
2.12. Педагогическое наставничество 

 

 

 

Отчет наставника за 2017-2018г. 

На основании приказа №89 от: 01.12.2017г я назначена наставником над молодым педагогом  

Сереп  Алдын-кыс  Казакиновной. 

Прежде чем работать с молодым педагогом я поставила следующие цель и задачи: 

Цель: Помочь молодому педагогу адаптироваться в коллективе ,сделать так, чтобы он не 

разочаровался в выбранном пути. 

 Задачи: 

1. Развитие профессиональных умений и навыков молодого  педагога  

2. Оказание методической помощи молодому педагогу в повышении уровня организации 

воспитательно-образовательного процесса и совершенствование форм и методов  организации 

совместной деятельности  воспитанников. 

3.-выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь. Оказание 

помощи по внедрению в работу новых образовательных технологий и разработок. 

 

 

 



1) Сведения о педагоге:  

Дата рождения11.10.1992г (25лет) 

Образование: Высшее, окончила ФГБОУ ВПО «Тувинский государственный университет» 

Кызылский  педагогический институт в 2015году, Квалификация –организатор-методист ДО, по 

специальности «педагогика и психология ДО».Начала работать в детском саду  «Солнышко» с 

Хову-Аксы 03.11.2017г. Работала с детьми подготовительной группе. 

2). Молодому педагогу оказана помощь в форме беседы  в приобретении практических навыков, 

необходимых для педагогической работы по занимаемой должности, выработке умения 

применять теоретические знания в конкретной практической работе,  развить личностные 

качества, коммуникативные умения в работе с детьми.   

 3) 20.11.2017г Сереп А К вместе с детьми участвовала в Акции «Педагогический и родительский 

патруль» по приобретению светоотражающих приспособлений на одежде детей среди 

возрастных групп детского сада, и получена Грамота-3 место. 

 

2  11.12.2017г Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. Оказана 

методическая помощь в составлении календарного плана на день.(показ, обьяснение, контроль). 

3.С 18 до 30.12.2017г- подготовка к Новому Году. Беседа с молодым педагогом о взаимодействии 

с родителями, правила обращения  с родителями, проведение группового родительского 

собрания в подготовительной группе. Подготовлена консультация для родителей на тему: 

»Почему ссорятся дети?».(изучена тема педагогом). 

4.Январь 2018г. Планирование образовательной деятельности. Посещая занятия у молодого 

педагога, выявлены затруднения в проведении занятия по математике. Оказана помощь – 

составление конспекта занятия по ФЭМП в подг группе,  и проведение по конспекту. 

4. Март месяц. Обсудили и подготовили детей к участию Республиканскому заочному конкурсу 

рисунков «Праздничный калейдоскоп».В результате получена Грамота за подготовку участника 

призера от: 05.03.2018г 



  

5  Ко Дню празднования национального праздника «Шагаа» Сереп А К участвовала  на семинаре 

«Тывызыктар» на тему: «Ыдыктыг байырлалывыс Шагаа» в МБЮДОУ д\с «Теремок» с Элегест 

Чеди-Хольского кожууна. Получена Грамота-1место. 

 

6  За активное участие  с детьми подготовительной группы в мероприятиях кожууна и села  

выражена Благодарность Сереп А К от управления культуры Чеди-Хольского кожууна. 

 

 



7. За период работы  Сереп А К посетила курсы повышения 

 в количестве  232 часов. 

1) 09.02.2018года участие.в Республиканском выездном методическом семинаре на тему: «Тыва 

чоннуныдыктыгбайырлалыШагаа» на базе д\с «Теремок» с Элегест Чеди-Хольскогокожууна  в 

объеме 8 часов. 

2) С16-27.10.2017г прошла повышение квалификации в институте профпереподготовки и 

повышения квалификации кадров по теме «Актуальные  проблемы ДО:метод сопровождение ОП 

по стандартам  в объёме 72 часа 

3) С 16 по 27.10.2017года прошла повышение квалификации по программе «Актуальные  

проблемы ДО  методическое сопровождение образовательного процесса по стандартам Wordkills 

в объеме 72 часа. 

4) 09.02.2018года участие в Республиканском выездном методическом семинаре на тему: «Тыва 

чоннун  ыдыктыг  байырлалы Шагаа» на базе д\с «Теремок» с Элегест Чеди-Хольского кожууна  в 

объеме 8 часов. 

5) С16-27.10.2017г прошла повышение квалификации в институте профпереподготовки и 

повышения квалификации кадров по теме «Актуальные  проблемы ДО: метод сопровождение ОП 

по стандартам  в обьеме 72 часа. 

Вывод: Сереп А.К  в течении учебного года показала себя активной, участвовала во всех 

мероприятиях детского, села, кожууна. Доброжелательна к детям и родителям, ответственно 

подходит к своим должностным обязанностям, перспективный педагог ,на следующий учебный 

продолжится наставничество над молодым педагогом. 

 

Наставник: Воспитатель Машпалдыр А К. 


