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2017-2022гг 



 
 

 

 
 

Оценочный лист педагогической 

деятельности  

Оюн  Марины  Хуураковна 

 

№ Наименования  

1 Фамилия Имя Отчество Оюн Марина Хуураковна 

2 Дата рождения 03.09.1960 г 

3 Образование (учреждение, 

специальность, год окон-

чания) 

Обучалась в одногодичном педагогическом 

классе при средней  общеобразовательной 

школе № 4 города Кызыла Тув АССР по ква-

лификации «Воспитатель детского сада»- 

1986г 

4 Место работы (полное 

наименование учреждения) 

МБОУ «Хову- Аксынская СОШ» структурное 

подразделение д/с «Солнышко» Чеди-

Хольского кожууна 

5 Должность  Воспитатель 

6 Общий трудовой стаж, 

стаж педагогической рабо-

ты  

37 

7 Стаж в данной должности  36 

8 Наличие квалификацион-

ной категории, номер при-

каза, дата присвоения 

1 квалификационная категория- приказ МОРТ  

№ 630- д от 30.05.2018г 

9 Заявленная квалификаци-

онная категория  

Высшая категория 

10 Ссылка размещения атте-

стационных материалов 

https://solnyshko-hovu-

aksy.rtyva.ru/?page_id=1824 
 

 

 

2017-2022гг. 

 

https://solnyshko-hovu-aksy.rtyva.ru/?page_id=1824
https://solnyshko-hovu-aksy.rtyva.ru/?page_id=1824


1. Продуктивность образовательной деятельности педагогического работника 
 

 

 

 

 

критерии 

Оценочная шкала 

 

 

 

критерии оценивания 

 

 

 

баллы 

оценка 

баллов 

(заполня-

ется от-

ветствен-

ным ра-

ботником 

ОО) 

оценка 

баллов 

(заполня-

ется экс-

пертом) 

1 2 3 4 5  

1.1. Результаты и динамика освоения 

образовательной программы воспитан-

никами в межаттестационный период 

(для воспитателей) 

 

освоение воспитанниками образователь-

ных материалов по отдельным образова-

тельным областям. 
10   

положительная динамика, освоение вос-

питанниками образовательных материа-

лов по образовательной программе (от 

60% до 80%)  

15   

высокие результаты освоения воспитан-

никами образовательных материалов по 

образовательной программе (выше 80%)  
20   

Итоговый балл    

1.2. Результаты и динамика освоения 

образовательной программы воспитан-

никами в межаттестационный период 

(для других педагогических работни-

ков) 

 

стабильная динамика, подтверждены ре-

зультаты (от 40% до 60%) в усвоении 

детьми образовательной программы по 

отдельной образовательной области 

10 

  

положительная динамика, подтверждены 

результаты (от 60% до 80%) в усвоении 

детьми образовательной программы по 

отдельной образовательной области 

15 

  

положительная динамика, подтверждены 

высокие результаты (выше 80%) в усвое-

нии детьми образовательной программы 

по отдельной образовательной области 

20 

  

Итоговый балл    

Оценивание по критерию 1.1. или 1.2. осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 20 баллов. 

2.Результативность использования здо-

ровьесберегающих технологий. 

реализация здоровьесберегающих про-

грамм, технологий, оздоровительных ме-

роприятий 

10   

положительная динамика снижения забо-

леваемости в группе (воспитатели) 
10   

Итоговый балл    

Оценивание по критерию 2 осуществляется путем суммирования баллов. Максимальный балл - 20 баллов. 

3. Организация коррекционно-

развивающей работы с воспитанника-

ми. 

применение различных форм коррекци-

онно-развивающей работы, разработка 

индивидуальных образовательных марш-

рутов сопровождения воспитанников. 

20 

  

Итоговый балл    

Оценивание по критерию 3 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 20 баллов. 

4. Организация развивающей предмет-

но-пространственной среды. 

 

Возможность общения и совместной дея-

тельности детей  
2   

Возможность общения и совместной дея-

тельности взрослых 
2   

Возможность двигательной активности  2   

Возможность уединения 2   

Содержательная насыщенность 2   

Трансформируемость  2   

Полифункциональность  2   

Вариативность  2   

Доступность 2   

Безопасность 2   

Итоговый балл    



Оценивание по критерию 4 осуществляется путем суммирования баллов. Максимальный балл - 20 баллов. 

5. Результаты творческой деятельности 

воспитанников, подготовка победите-

лей и призеров: 

конкурсы, турниры, выставки, фестива-

ли - для воспитателей,  

спортивные мероприятия - для инструк-

торов по физической культуре,  

музыкальные и танцевальные конкурсы 

- для музыкантов и хореографов. 

 

уровень ДОУ 
 

  

1-3 место 

3 чел 4   

4-5 чел 6   

6 и более 8   

Муниципальный уровень 
 

  

1-3 место 

2 чел 10   

3-4 чел 12   

5 и более 14   

Региональный уровень 
 

  

1-3 место 

1 чел 16   

2 чел 18   

3 и более 20   

Итоговый балл    

Оценивание по критерию 5 осуществляется путем определения баллов. Максимальный балл - 20 баллов. 

Средний балл    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Продуктивность образовательной деятельности педагогического работника 

 

1.1. Результаты и динамика освоения образовательной программы воспитанниками в 

межаттестационный период (для воспитателей) 

 
 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 

 

1.2. Результативность использования здоровьесберегающих технологий. 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

1.3.  Организация коррекционно-развивающей работы с воспитанниками 
 

 

 

 
 

 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
 

 

 

 



1.4. Организация развивающей предметно-пространственной среды. 

Я в группе создала предметно- развивающую среду, которая выполняет образовательную, разви-

вающую, воспитывающую, стимулирующую, организованную, коммуникативную функции с це-

лью развития самостоятельности ребенка. Развивающая среда в моей группе удовлетворяет по-

требности и интересы детей. Также она доступная, вариативная, полифункциональная, трансфор-

мируемая, содержательно – насыщенная, безопасная (безопасность не только физическая, но и 

психологическая). 

Развивающая предметно-пространственная среда в группе вызывает у детей чувство радости, обо-

гащает новыми знаниями и впечатлениями, побуждает к активной творческой деятельности. 

 

Возможность общения и совместной деятельности детей.  

В игре ребенок познает окружающий мир, формируется взаимоотношения со сверстниками. 

  
Возможность общения и совместной деятельности взрослых .  

Достаточное пространство в группе позволяет детям в соответствии с интересами и желаниями 

свободно заниматься одновременно разными видами деятельности, не мешая, друг к другу. Также 

дает возможность для совместной деятельности взрослого с детьми. 

 
Возможность двигательной активности (Центр двигательной активности дети находятся в ак-

тивном движении) 



  
Возможность уединения Центр уединения: ребенок может один уединиться и провести вре-

мя. 

Дети любят уголок уединения, в котором они могут смотреть в одиночестве книжку, посидеть с 

любимой игрушкой, полежать и просто отдохнуть от своих сверстников, создавая себе "своѐ" 

личное пространство 

 
Содержательная насыщенность (развивающая среда должна соответствовать возрастным воз-

можностям детей)  

Дети играют сюжетно-ролевые игры, подражая взрослым в семейной жизни. В ходе игры они во-

площают реальные жизненные ситуации, воссоздают систему отношений в семье. 



 
Трансформируемость: Возможность изменения предметно пространственной среды от зависи-

мости ситуации, и в том числе от интересов детей. 

  
Полифункциональность материалов дает возможность разнообразного использования различных 

зон предметной среды, например, детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д. 

 
Вариативность в группе различных пространств (для игры, конструирования, уединения и пр.), а 

также разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивает свободный выбор 

детей. Дополнительные новые игровые материалы, появление новых предметов, стимулирует иг-

ровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей. 

 



 
Я учитываю доступность всех помещений и мебели, где проводится образовательная деятель-

ность; предоставляю детям свободный доступ, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обес-

печивающим все основные виды детской активности. 

Доступность среды предполагает доступность для воспитанников всех помещений, где осу-

ществляется образовательная деятельность, свободный доступ к играм, игрушкам, пособиям, 

обеспечивающим все виды детской активности, исправность и сохранность материалов и обору-

дования.  

 
Безопасность предполагает соответствие всех ее элементов требованиям по обеспечению надеж-

ности и безопасности их использования 

 
 



1.5. Результаты творческой деятельности воспитанников, подготовка победителей и призе-

ров: конкурсы, турниры, выставки, фестивали - для воспитателей. 

№ Наименование мероприятия Год Уровень Результат 

1 Конкурс чтецов среди детей 

старшего дошкольного воз-

раста «Стихи моего дет-

ства» 

2017 Кожуунный Сат 

Аэлита 

Диплом 1 степени КМО «Русский 

язык в ДОУ»  

Приказ №257 от 06.04.2017г 

2 Конкурс детских рисунков 

«Моя мама работает …» 

2017 Кожуунный Бегзи 

Вио-

летта 

Грамота 1 место МУ Управление 

образование Ч-Х кожууна 

Приказ № 540 от 24.ноября 2017г 

3 Выставка среди ОУ ко Дню 

Победы, в Великой Оте-

чествнной войне 1941-

1945годов 

2018 Кожуунный Мон-

гуш 

Алина 

Грамота 2 место от 09 мая 2018 

4 Дистанционный конкурс 

рисунков «Моя будущая 

профессия» 

2020 Кожуунный Сат 

Настя 

Грамота 2 место МУ Управление 

образование Ч-Х кожууна 

Приказ №285/1 от 01.декабря 

2020г 

5 Заочный конкурс по КМО 

«Мая малая родина» 

2020 Кожуунный Кадыр-

оол 

Регина 

Грамота 1 место МУ Управление 

образование Ч-Х кожууна 

Приказ № 283/1 от 30 ноября 

2020г  

6 Экологический форум «Зе-

леная планета», в номина-

ции «Зеленая планета гла-

зами детей. Память и сла-

ва» 

2020 Муниципаль-

ный 

Оюн 

Веро-

ника 

Грамота 3 место Управление об-

разование Ч-Х кожууна 

Приказ № 506 от 04 марта 2020г 



 

 



 



 



 



 

 



 



 



 
 

 

 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 
 



2.Продуктивность личного вклада педагогического работника в повышение качества об-

разования 

 

2.1. Качество проведения педагогического мероприятия с детьми (НОД) в межаттестацион-

ный период на КМО, ГМО Экспертный лист оценивания и протокол посещения открытого 

занятия с печатью ОУ и подписью методиста УО на базе, которого проходило КМО, ГМО, 

подпись руководителя и членов КМО, ГМО 

 



 



 



 



2.2 Качество проведения педагогического мероприятия с детьми (НОД) в межаттестацион-

ный период на КМО, ГМО Экспертный лист оценивания и протокол посещения открытого 

занятия с печатью ОУ и подписью методиста УО на базе, которого проходило КМО, ГМО, 

подпись руководителя и членов КМО, ГМО 

 
 



 
 



 



 
 



2.3. Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение открытых педаго-

гических мероприятий на уровне ДОУ  

Экспертный лист оценивания, протокол посещения первого открытого мероприятия с детьми на 

уровне ДОУ с печатью и подписью руководителя 

 

 
 



 



 



 



2.4 Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение открытых педаго-

гических мероприятий на уровне ДОУ 

Экспертный лист оценивания, протокол посещения второго открытого мероприятия с детьми 

на уровне ДОУ с печатью и подписью руководителя 

 

 
 



 



 

 



 

 

 



 



 

2.5 Совершенствование методов обучения и воспитания через проведение открытых педаго-

гических мероприятий на уровне ДОУ  

 Экспертный лист оценивания, протокол посещения третьего  открытого мероприятия с деть-

ми на уровне ДОУ с печатью и подписью руководителя 

 



 



 



 



2.6. Участие в работе методических объединений педагогических работников. 

 

№ Наименование Результат Год 

1. Участие в конкурсе КМО «Формирование эле-

ментарно-математических представлений у до-

школьников» на тему: «Лучший центр занима-

тельной математики»  

Муниципальный уро-

вень 

2020г 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.7. Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, 

фестивалях, круглых столах и др (в качестве докладчика, лектора).  

 

Дата Наименование Подтверждающий доку-

мент 

Региональный уровень 

11.03.2022г Провела лекционное занятие «Профилактика жесто-

кого обращения с детьми в рамках повышения педа-

гогической культуры педагогов» на практико-

ориентированном семинаре «Оказание помощи пси-

хологами при психотравмирующих событиях»  в 

ГБУ РЦПМСС»Сайзырал» МОРТ. 

Справка № б\н 

 от 11.03.2022г. 

11.03.2022г Провела лекционное занятие «Гармония в семье – 

залог хорошего воспитания на  практико-

ориентированном семинаре «Система организации 

психологического сопровождения учащихся «груп-

па риска» И учащихся, состоящихся на разных про-

филактических учетах» в ГБУ РЦПМСС»Сайзырал» 

МОРТ. 

Справка № б\н  

от 11.03.2022г 

 



 
 

 



2.8. Профессиональный рост педагога (повышение квалификации по профилю педагогической 

деятельности) 

№ Дата Наименование курсов Подтверждающий 

документ  

1 16по 17 авгу-

ста 2019г 

Прошла повышение квалификации ГАОУ ДПО «Ту-

винский институт развития образования и повышения 

квалификации» по программе «Оказание первой по-

мощи в образовательной организации»  

Удостоверение № 

5152 в объеме 16ч. 

2 27 января по 

01 февраля 

2020г 

Прошла повышение квалификации ТРООО «Педаго-

гическое общество России» по теме: «Организация и 

планирование образовательной деятельности ДОО в 

соответствии с ФГОС ДО» 

Удостоверение № 

77 в объеме 72ч. 

3 05по 09 ок-

тября 2020г 

Прошла краткосрочное повышение квалификации в 

ГБУ Республиканском Центре психолого-медико-

социального сопровождения «Сайзырал» по теме: 

«Технологии и методы социально- психологического 

сопровождения детей группы «риска»» 

Удостоверение № 

000465 в объеме 

72ч. 

4 19 по 20 фев-

раля 2021г 

Прошла краткосрочное повышение квалификации в 

ГБУ Республиканском Центре психолого-медико-

социального сопровождения «Сайзырал» по теме: 

«Профилактика семейного неблагополучия и оказа-

ния помощи детям, подвергшим жестокому обраще-

нию» 

Удостоверение № 

000470 в объеме 

36ч. 

5 20 февраля 

2021г 

Приняла участие в работе регионального конкурса 

«Шаг чаагай, Шагаа чаагай!»  в ГАОУ ДПО «Тувин-

ский институт развития образования и повышения 

квалификации» 

Сертификат № 366 

в объеме 8 ч. 

6 20-21 января 

2022г 

Прошла модульное обучение по программе «Методи-

ческое обеспечение образовательной деятельности 

ДОО» Модуль 1: Требование образовательных стан-

дартов в организации образовательно-

воспитательного пространства ДОУ» 

Сертификат № 30 в 

объеме 16ч. 

7 14 января 

2022г 

Приняла участие в работе республиканского методи-

ческого семинара «Шагаа: обычаи и традиции празд-

нования» для воспитателей дошкольных учреждений 

и учителей начальных классов 

Сертификат в объ-

еме 8 ч. 

8 10по 14 янва-

ря2022г 

Прошла повышение квалификации ГАОУ ДПО «Ту-

винский институт развития образования и повышения 

квалификации» по программе «Аттестация педагоги-

ческих работников как ресурс повышение личностно-

го профессионального роста» 

Удостоверение № 

0394 в объеме 72ч 

 Итого – 300ч 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 

 

 

 



2.9. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках курсов повышения квалифи-

кации: лекции, открытые занятия, мастер-классы. 

 

№ Наименование Результат 

1. Участие в работе КМО «Театр в ДОУ» в фестивале – конкурсе «Те-

атральные встречи» 

Справка- повреждение 

от 27 марта 2017г 

2. Участие в работе КМО «Преемственность детским садом с началь-

ной школой» открытый просмотр НОД по ОО «Познавательное раз-

витие» по теме: «Длинный – короткий» в средней группе. 

Справка-

подтверждения от 06 

декабря 2018г. 

3 Принимала участие МБУК ЦРК Чеди-Хольского кожууна в мастер-

классе на тему: «Подушка для пуповины» среди ДОУ в Чеди-

Хольском кожууне РТ 

Грамота 

Справка-подверждения 

от 20 марта 2018 

 



 



 



 



 

 

 

 

 



2.10.Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах (призовые места) 

 

2.10.Участие педагогического работника в профессиональных конкурсах (призовые места) 

 

Наименование Наличие подтверждающего документа 

------------------------ ------------------- ----------- -------------------- 

 

2.11. Результаты участия в разработке и реализации проектов в образовательной и иннова-

ционной деятельности в области образования. 

 

№ Наименование Наличие подтверждающего документа 

Уровень ОО 

1. Грамота в номинации «Творчество и вдохновение» в конкур-

се «Лучший тувинский уголок в группе», в рамках реализа-

ции проекта Республиканского проекта «Тыва-дыл – детям» 

для детей дошкольного возраста  

 

Грамота  

Приказ № 1 от 

18.01.2021г 

 

 

 
 



 
 

 



 



 

 
 

 

 



 



 



2.12. Экспертная деятельность (работа в качестве эксперта, члена жюри конкурсов, атте-

стации педагогических работников) 

 

 Наличие документа подтверждающего участие 

Уровень ОО 

1. Работа в качестве эксперта в проведении аттестации педагогических работников. С 

целью подтверждения в соответствии занимаемой должности в 2020-2021учебном 

году 

 
 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
2.13. Педагогическое наставничество. 

 

 
 

 
 



 

Отчет 

о проделанной работе по наставничеству за 2017-2018 учебный год 

В 2017-2018 учебном году назначена наставником Монгуш Таймиры Каадыр- ооловны для оказа-

ния помощи молодому специалисту в приобретении практических навыков, необходимых для пе-

дагогической работы по занимаемой должности, а также дальнешнего освоения разнообразных 

современных технологий обучения. 

Выбор формы работы начала с беседы. Я выяснила, что при организации детей для совместной 

деятельности педагог испытывает затруднения. Причина этих трудностей, по мнению Таймиры 

Каадыр- ооловны- недостаток педагогического опыты, большое количество детей в группе. 

В общении с родителями и детьми молодой педагог сложно выходить в контакт. Для активации 

познавательной деятельности детей знает недостаточно методов и приемов. После беседы с педа-

гогом я составила план работы. 

Главной задачей, которую я поставила перед собой являлась, помочь Таймире Каадыр- ооловне 

реализовать свои личностные качества, развивать коммуникативные умения, научить применять 

управленческие умения. 

Мною проведена большая работа: по введению документации группы дошкольного учреждения, 

для этого мною была проведена консультация, в которой были даны рекомендации по оформле-

нию документов. В течении 7 месяцев, мною систематически была оказана методическая помощь 

Монгуш Таймире Каадыр- ооловне. 

 

Достижения молодого специалиста Монгуш Таймиры Каадыр- ооловны за 2017-2018 уч. год. 

- Диплом в номинации «Оригинальный голос» в сумонном конкурсе среди вокалистов «Пою Тебе, 

моя родная», посвященном Всероссийскому Дню матери (возрастная категория от 18 и старше)- 

2017 

-Благодарность МБУК КДК «Танды_Уула» Чеди-Хольского кожууна Республики Тыва за актив-

ное участие в кожуунных и сумонных мерприятиях посвященных празднованию нового 2018 и 

Шагаа! 

- Диплом в номинации «Самая грациозная мамочка» в кожуунном конкурсе красоты и женствен-

ности среди молодых мам «Милая мамочка- 2018» в честь Международного женского дня 7 марта 

2018г 

- Справка муз. Руководителю МБДОУ д/с «Солнышко» о том, что была председателем жюри кон-

курса песен с педагогами «Две звезды» филиала ГБПОУ РТ «ТПТ» с Хову- Аксы. От 26.03.2018г 

- Диплом организатора 16 детского международного конкурса декоративно- прикладного искус-

ства «Рваные бумажки» 

- Диплом за подготовку победителя 16 детского международного конкурса декоративно- приклад-

ного искусства «Рваные бумажки» 

- Сертификат участника 1 летней школы молодого педагога 2018г Кызыл РОПРОН РФ по РТ 

Профессиональный рост педагога: 

- Сертификат в работе Республиканского выездного методического семинара на тему: «Тыва чон-

нун ыдыктыг байырлалы Шагаа» на базе МБДОУ «Теремок»с. Элегест Чеди- Хольского кожууна 

9 февраля 2018г- 8 часов 

- Удостоверение о повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе 

«Дополнительное образование детей в условиях ФГОС». Реализация профессиональных общераз-

вивающих образовательных программ в области хореографического искусства» от 19 по 21 февра-

ля 2018г 24 часа 

- Удостоверение по дополнительной профессиональной программе «Преемственность НОО и 

ДОО в условиях ФГОС на основе со- бытийного подхода» с 29 января по 31 января 2018г.- 24 ча-

са. На основании изложенного, полагаю, что молодой специалист адаптировалась успешно.  

 



 

Достижения  молодого специалиста Монгуш Таймира Каадыр-Ооловны за 2017-2018 уч год. 

 

 
Педагог-наставник: Оюн М.Х. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.14. Награды, поощрения органов управления образованием, общероссийского профсоюза 

образования, свидетельствующие о личном вкладе в повышение качества образования 

(муниципального и регионального уровня – за межаттестационный период, федерального 

уровня – за период педагогической деятельности) 

 

Наименование Наличие подтверждающего доку-

мента 

Российской Федерации 

Почетная грамота Министерство образования и науки РФ Приказ № 490\к-н от 2 июня 2015г. 

 



 
 



 


